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Opravljanje dela pri drustvih in izdajanje racunov
Pojasnjujemo, kdaj lahko ¢lan druStva za drustvo opravija delo brezplacno
in ne gre za delo na ¢rno.

V zvezi s problematiko drustev in davénega potrjevanja racunov je Finanéna uprava RS
med pogostimi vprasanji in odgovori na novo objavila naslednje vprasanje in odgovor
(Stevilka 280): »KakSno obveznost ima drustvo, kot izdajatelj raCuna in zavezanec za
davéne blagajne, glede €lanov drustev, ki z uporabo elektronske blagajne izdajajo raéun?
Na kaksni pravni podlagi lahko €lan drustva v drustvu izdaja raéune?«

Odgovor je usklajen z ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, z
ministrstvom za notranje zadeve in ministrstvom za javno upravo, ki so pristojni za posamezen
zakon s tega podroCja (Zakon o drustvih - ZDru, Zakon o prostovoljstvu - ZProst, Zakon o
prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno - ZPDZC-1).

Zakon o dav€nem potrjevanju racunov dolo¢a, da je oznaka fizi€ne osebe (dav€na Stevilka), ki
izda ra¢un z uporabo elektronske naprave, sestavni del raCuna.

Pri opravljanju dela drustev, kjer se izdajajo raCuni, gre najveCkrat za opravljanje del v okviru
izvajanja pridobitne dejavnosti drustva. Pridobitna dejavnost se mora izvajati v obsegu, ki je
dovoljena po zakonu o drustvih.

Pri plaéanem delu ustrezno uredite pogodbeno razmerje

Drustvo mora zagotoviti, da bo fizicna oseba, ki zanj opravlja delo, imela pravno podlago, ki se
po ZPDZC-1 ne Steje kot delo ali zaposlitev na ¢rno. Na podlagi 3. in 5. ¢len ZPDZC-1 je
prepovedano tako delo kot zaposlovanje na ¢rno, a ZPDZC-1 doloCa tudi izjeme, ki se ne
Stejejo kot delo ali zaposlovanje na &rno. Ve informacij o delu in zaposlovanju na ¢rno najdete
na tej povezavi. Ce &lan drustva delo, pri katerem izdaja radune, opravlja za drustvo proti
pladilu, oziroma za opravljeno delo prejme kakSno drugo korist v stvareh ali naravi, mora pred
zaCetkom opravljanja dela z druStvom to ustrezno pogodbeno urediti (npr. delovno razmerje,
civilnopravne pogodbe, Studentske napotnice...).

Brezplaéno lahko ¢lani drustva opravljajo naloge za dejavnost drustva

V primeru brezplatnega dela €lanov drusStva so lahko izjeme od zaposlovanja na ¢rno v
drudtvih: nujno delo, humanitarno delo, karitativno delo, delo za invalidske organizacije,
prostovoljsko delo ter dobrodelno delo. Clan drustva lahko opravlja brezplaéno delo (za delo ne
prejme niti placila niti nobene osebne koristi) v imenu in za racun drustva, ¢e dokaze, da je ¢lan
drustva. Dokazati je potrebno tudi, da gre za taksno vrsto dela, ki so povezane z nalogami in
dejavnostmi, ki jih ima druStvo opredeljene v temeljnem aktu drustva. Podlaga za tako delo je
torej Clanstvo v drustvu in temeljni akt druStva, v katerem je opredeljena tako pridobitna
dejavnost, kot naloge, ki jih €lani opravljajo za namen uresnicitve dejavnosti drustva.

Prakti€ni primeri

Z namenom laZjega razumevanja problematike objavljaimo nekaj praktiCnih primerov
brezplacnih del ¢lanov drustva:
- prodaja jedi in pijace v primeru posameznega dogodka gasilske veselice;
- prodaja izdelkov izdelanih s strani ¢lanov drustva, prodaja reklamnih izdelkov drustva v
primeru promocije drustva;



- delo oskrbnika planinske koce, ki ga opravlja ¢lan planinskega drustva.
Poudarjamo pa, da se v nadzoru v vsakem konkretnem primeru ugotavlja, ¢e Clani drustva

dejansko opravljajo delo brezplaéno in ali se pridobitna dejavnost opravlja v mejah, ki je v
organizacijski obliki drustva dovoljena po ZDru.

QOdnosi z javnostmi,
Finan¢na uprava RS
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